
购买刷题班学员可添加客服岸岸老师

（微信号 shangbai005） 

 

第三部分 教育心理学 参考答案 

第一章  教师心理与专业成长 

一、单选题 

1.选 B 

【解析】处于生存阶段的一般是新教师，非常关注自己的生存适应性。 

2.选 C 

【解析】关注学生阶段是教师成长的第三阶段，而能否自觉地关注学生是衡量一个教师是

否成熟的标志。 

3.选 B 

【解析】与新教师相比，专家型教师的课时计划以学生为中心并有预见性。 

4.选 C 

【解析】专家型教师常常用导入式引出要讲的教学内容。C选项有错别字，改成“导入

式”。 

5.选 B 

【解析】福勒和布朗根据教师的需要和不同时期所关注的焦点问题，把教师成长划分为三

个阶段，即关注生存阶段、关注情境阶段和关注学生阶段。 

6.选 C 

 【解析】福勒和布朗根据教师的需要和不同时期所关注的焦点问题，把教师的成长划分

为关注生存、关注情境和关注学生三个阶段。 

7.选 A 

【解析】教师五阶段新手、高级新手、胜任、业务精干、专家。 

8.选 D 

【解析】教师五阶段新手、熟练、胜任、业务精炼、专家,最终目标是专家。 

9.选 A 

【解析】专家型教师和新教师在课前计划.课堂教学过程和课后教学评价三个方面都存在差

异。 

10.选 C 

【解析】新手教师更注意课堂细节。 

11.选 B 
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【解析】教师在不同的成长阶段所关注的问题不同，福勒和布朗根据教师的需要和不同时

期所关注的焦点问题，把教师成长划分为关注生存、关注情境和关注学生三个阶段。教师

考虑学生的个别差异，认识到不同发展水平的学生有不同的需要，这一阶段属于关注学生

阶段。 

12.选 D 

【解析】专家型教师和新教师在课前计划、课堂教学过程和课后评价三个方面存在差异。 

13.选 C 

【解析】福勒和布朗认为老师把关注的焦点投向了提高学生的成绩的阶段是关注情境阶

段。    

14.选 B 

【解析】以少数的学生为对象，在较短的时间内，尝试做小型的课堂教学，可以把这种教

学过程摄制成录像，课后再进行分析的是微格教学 。   

15.选 B 

【解析】新手老师发展的初级目标是胜任教师。 

16.选 C 

【解析】1879年冯特在德国莱比锡大学建立心理学实验室，标志着心理学作为一门独立的

科学正式诞生，冯特被称为“心理学之父”。 

17.选 C 

【解析】新教师课后评价比专家教师更多地关注课堂中的细节 。 

18.选 B 

【解析】微格教学是教师成长和发展的基本途径，老师对微型教学的录像进行分析，帮助

其发现问题，提高教学能力。 

19.选 B 

【解析】科顿提出了教师反思框架，不包括写反思日记。埃利斯提出合理情绪疗法。福勒

和布朗提出了教师发展的三个阶段。 

20.选 A 

【解析】福勒和布朗将教师的成长过程分为关注生存，关注情境和关注学生三个阶段。 

21.选 C 

【解析】晕轮效应是指爱屋及乌，喜欢一个人觉得他哪一方面都好。刻板效应指的是对一

类人有一个固定的影响。投射效应是把自己的情感投到别人身上，认为别人也有这样的情

感。皮革马力翁期待效应指的是教师对学生的期望会对学生造成重要的影响，故 C选项为

正确答案。 

22.选 C 

【解析】此题考察的是教学效能感的定义。 
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23.选 A 

【解析】讲义原话。 

24.选 A 

【解析】新手教师的特点。 

25.选 A 

【解析】强迫包括强迫观念和强迫行为，本题体现的是强迫行为。 

26.选 B 

【解析】本题考査教师专业化发展阶段。福勒和布朗根据教师的需要和不同 

时期所关注的焦点问题，把教师的成长划分为关注生存、关注情境和关注学生三个阶段。

关注生存阶段的一般是新教师，他们非常关注自己的生存适应性，最担心的问题是“学生

喜欢我吗?”“同事们如何看我?”“领导是否觉得我干得不错?”等。因而可能会把大量的

时间都花在如何与学生搞好个人关系上，想方设法控制学生，而不是更多地考虑如何让学

生获得学习上的进步。B项正确。 

27.选 A 

【解析】本题考查职业倦怠的概念。 

28.选 C 

【解析】本题考査教师职业倦怠的内容。职业倦怠指个体在工作重压下产生 

的身心疲劳与耗竭的状态。最早由弗洛德伯格于 1974年提出，他认为职业倦怠是一种最容

易在行业中出现的情绪性耗竭的症状。去人格化即去个性化，指刻意在自身和工作对象间

保持距离，对工作对象和环境采取冷漠、忽视的态度，对工作敷衍了事，个人发展停滞，

行为怪僻，提出调动申请等。C项正确。 

29.选 B 

【解析】本题考查教师的成长与发展。对教学经验的反思又称反思性实践或 

反思性教学，这是“一种思考教育问题的方式，它是在对教学的道德责任以及技术性教学

的实际效果的分析基础上发展起来的，要求教师具有作出理性选择并对这些选择承担责任

的能力”。B项正确。A、C、D三项与题干不符，排除。 

30.选 C 

【解析】比尤凯格职业倦怠四阶段论是热情期、停滞期、挫折期、冷漠期。 

31.选 D 

【解析】本题考査对教研活动意义的理解情况。教研活动的主要目的是切实 

提高全体教师的专业素质，增强教师的课程实践能力。D项表述不正确。 

32.选 C 

【解析】本题考査对期望效应的理解情况。皮革马利翁效应也叫期望效应或 
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罗森塔尔效应，指教师的期望或明或暗地传送给学生，会使学生按照教师所期望的方向来

塑造自己积极的行为。C项正确。 

33.选 A 

【解析】本题考査对教师成长公式的识记情况。波斯纳认为，经验的反思非 

常重要，并提出了一个教师成长公式：经验+反思=成长。A项正确。 

34.选 D 

【解析】略 

35.选 B 

【解析】教师的能力属于教师的认知特征 

36.选 B 

【解析】略 

37.选 C 

【解析】一般教育效能感是教育理念和信条的反映。 

38.选 C 

【解析】教师威信大致包含以下三个方面的内容：1.人格威信 2.学识威信 3.情感威信 

39.选 A 

【解析】教师给学生留下美好的第一印象，是获得教师威信的重要捷径。 

40.选 D 

【解析】体罚和变相体罚不属于教师常见的心理问题。 

  

二、多选题 

41.选 ABCD 

【解析】本题考查教育心理学的研究对象。教育心理学是一门研究教育教学情境中学与教

的基本心理规律的科学。它拥有自身独特的研究课题，即如何学、如何教以及学与教之间

的相互作用。包括教育教学过程中的心理现象和规律，学习者的心理现象和规律，学习者

的学习特点、过程和规律，现代教育教学活动与变化规律等。 

42.选 ABC 

【解析】本题考查的是教育心理学的研究方法。教育心理学的研究方法主要 

有实验法、观察法、调查法、测验法、个案法、教育经验总结法和产品分析法。因此本题

选 ABC。 

43.选 BCD 

【解析】福勒和布朗根据教师的需要和不同时期所关注的焦点问题，把教师的成长划分为

关注生存、关注情境和关注学生三个阶段：(一)关注生存阶段；(二)关注情境阶段；(三)

关注学生阶段。 
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44.选 ABCD 

【解析】布鲁巴奇等人 1994年提出了四种反思的方法。①反思日记。②详细描述。③交流

讨论。④行动研究。 

45.选 BCD 

【解析】A属于教师认知心理学特征。 

46.选 AB 

【解析】波斯纳提出的教师成长公式是成长=经验+反思。 

47.选 ABCDE 

【解析】教育心理学研究的五个要素 ABCDE，5种。 

48.选 ABC 

【解析】教学的活动过程有 ABC，3种 

49.选 ABCDEF 

【解析】课堂教学过程的差异有课堂规则的制定与执行、吸引学生注意、教 

材的呈现、课堂练习、家庭作业的检查、教学策略的运用 

50.选 ABCD 

【解析】教师成长与发展的基本途径：观摩和分析优秀教师的教学活动、开 

展微格教学、进行专门训练、反思教学经验 

51.选 ABCDE 

【解析】柏林纳提出的教师成长的五阶段包括新手、熟练、胜任型、业务精干、专家 

52.选 ABCD 

【解析】（四）教学效能感影响因素包括 1.外部环境因素：社会文化背景、某些传统教育

观点、学校所处的环境、教师群体的学生观、学校中的人际关系。2.教师的主观因素：教

师的价值、自我概念等 

53.选 ABD 

【解析】职业倦怠的特征包括耗竭感、去个性化和低个人成就感。 

54.选 ABCD 

【解析】略 

55.选 ABC 

【解析】略 

  

三、填空题 

56.学生心理、教师心理 

57.教学媒体、教学内容 

58.描述、解释、预测和控制 
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59.初创、发展、成熟、完善 

60.桑代克、《教育心理学》、教育心理学之父 

61.关注学生 

62.胜任教师 

63.课堂教学过程 

64.反思日记 、详细描述、交流讨论、行动研究 

65.反思 

  

四、判断题 

66.错误 

【解析】专家型教师和新教师主要是课时计划、课堂教学过程、课后评价方面存在差异。

课时计划的制定上，专家型教师间接、灵活，以学生为中心，且具有预见性。而 新手型教

师则依赖于课程目标的制定，不会随着课堂情境的变化而修改课前计划。在课后评价阶

段，专家型教师多谈论的是学生对新材料的理解情况和他认为课堂中值得注意的活动，而

新教师的课后评价多关注课堂中发生的细节。 

67.错误 

【解析】教师的阶段发展分为新教、熟练、胜任、业务精干和专家这五个阶 

段。新手阶段处理问题缺乏灵活性，熟练阶段教师对自己的教学行为缺乏一定的责任感。

胜任阶段教师的行为已经达到快捷、灵活和流畅的程度。专家阶段教师观察教学情境和处

理事物是非理性的。教师的发展是分阶段的，但是并非所有的教师都会发展至专家型教

师。故上述的表述是不正确的。 

68.错误 

【解析】教育心理学的研究对象包括学生的学习心理、教师的教学心理、学 

生心理以及教师心理。故题干的表述是错误的。 

69.正确 

【解析】教育心理学的作用主要有以下四个方面：帮助教师准确地了解问题； 

为实际教学提供科学的理论基础；帮助教师预测并干预学生；帮助教师结合实际教学进行

研究。 

70.错误 

【解析】教育心理学之父是美国的桑代克。1903年桑代克出版《教 

育心理学》，本书奠定了教育心理学发展的基础。俄国的乌申斯基出版了《人是教育的对

象》，被誉为“俄罗斯教育心理学的奠基人”。 

71.错误 

【解析】教育学是研究教育现象和教育问题，揭示教育规律的科学。教育心 
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理学研究是教育教学情景中的学与教的基本心理规律的科学。这两个学科的研究对象和范

围是不一样的。教育心理学是心理学的一个分支。 

72.错误 

【解析】福勒和布朗将教师成长的过程分为关注生存、关注情景和关注学生 

阶段。其中关注学生阶段是衡量一个教师是否成熟的关键。 

73.错误 

【解析】专家教师之所以比新手厉害是因为专家教师不仅仅比新手教师拥有更多的专业知

识，而且这些知识在头脑中的组合非常合理，容易提取。 

74.错误 

【解析】福勒和布朗根据教师的需要和不同时期所关注的焦点问题，把教师的成长划分为

关注生存、关注情境和关注学生三个阶段。关注学生阶段的教师将考虑学生的个别差异，

认识到不同发展水平的学生有不同的需要，根据学生的差异采取适当的教学，促进学生发

展。 

 


